Kennisinstituut Stedelijke Samenleving (KISS)

Verslag van de excursie ‘Bloemkoolwijk’ Stroinkslarden, gehouden op dinsdag 16 juni
2009 in Wijkkantoor De Woonplaats, Assinklanden 1789, te Enschede.

1) Opening en welkom

Theo van der Krogt{ISS) heet alle aanwezigen op deze ‘huiskamerblijgest’. Hij is programmamanager
van KISS, een vereniging die zich bezighoudt matitlgisseling van kennis en ervaring op het gehia
stedelijke vernieuwing. Dit is de tweede bijeenkbwan de praktijkkring over Bloemkoolwijken. De st
bijeenkomst was in Zwolle op initiatief van Eddyasestra van woningstichting SWZ. Toen is afgesprdken
kijken in verschillende gemeenten. Vandaag is dawijk Stroinkslanden in de gemeente Enschededbea

we via inleidingen over het project Stroinkslan@&i5, een wijkwandeling en een bezoek aan Dragonhea
2) Inleiding door Angelique ten Wolde (De Woonplaat) en Wilmien Haverkamp (Enschede)

Het projectbureau (inclusief huismeester) vanphejtect Stroinkslanden 2015 is gevestigd in dit wijkkantoor
De Woonplaats aan de Assinklanden in Enschede e®puehtfoto van Stroinkslanden Zuid is te zien huktt
deels een Bloemkoolwijk is en een wijk is met eakdfonie aan structuren (vooral Hanenberglandesn. E
bijzondere aanpak is nodig gezien de situatie wawigk. Het is een wijk met sociaal-economischelgbemen
zoals een hoog percentage laagopgeleiden, eerefélabg percentage werklozen, een lage partiagediad,
een laag percentage kinderen dat lid is van eantfsprenigingen en weinig voorzieningen in de wik is
weinig sociale samenhang in de wijk. Verder zijinetleze wijk veel niet-westerse allochtonen, 8yisch-
orthodoxe christenen. Er is gewerkt mehaethode Leefsturing waarin met alle co-makers is gesproken. Uit
deze gesprekken kwam een rode draad naar voreerethema’s:

- mensen maken de verbinding (een plek om anderermra/te ontmoeten en aan te spreken);

- sociaal-economisch perspectief (investeren in deikkeling van de wijk);

- geefde jeugd de ruimte (er is behoefte aan cattuiken, aan mensen die grenzen stellen en eem eige

plek voor de jeugd, de wijk moet weer leuk wordennkinderen, er is behoefte aan wat ‘reuring’);

- van buiten- naar binnengebied (het buitengebiedigteintrekken en de harde rand verzachten).
Een element is de KEI businesscase, een soortarcheon. Hierin staat het avontuur centraal. Dedag is
een mooie plek voor de Stichting Dragonheart ormitkleleeuwen na te spelen met ridders en de mklgeid)

aan kinderen te bieden om te vliegen met uilen.i$lebk een fraaie trouwlocatie.

Kansen zijn er door de ligging van de wijk aan aedrvan de stad, 0.a. een mooi landgoed. Er iszgaekeoor
een aanpak met deelprojecten die een onderdeelarijale reis van professionals en bewoners nadr. Z)i
masterplan fase 3 is te zien weflaieke ingrepen nodig zijn aan de hand van de kleuren groen (mgttaod

(woningen) en paars (voorzieningen). Op dit momesrden ringwoningen gesloopt. De kavels worden ver-



kocht op basis van particulier opdrachtgeverschapresultaat is dat er meer zichtlijnen zijn invdgk en dat

er meer woningdifferentiatie ontstaat.

Fase 1 van de groenstructuur is tot stand gekomen naessie met bewoners. De bewoners wilden meer hofjes
en meer eetbare vruchten en noten. Dit leverdereeropig ontwerp op dat nu wordt uitgevoerd. Eadex
onderdeel van fase 1 is het Bufferbos. Er is eekeviing uitgevoerd naar woningen in het Bufferids.wo-
ningen moesten zorgen voor een betere verbindsggtude buurt en het bos. De bewoners waren tegen d
bouw van woningen in het Bufferbos. Daarom waseergrote opkomst op de sessie met de bewonersijiive z
met de bewoners het bos ingegaan waar ze uitlggkrép basis van foto’s is in groepjes een anagseaakt
(met een sneltekenaar). Er bleek bij de bewondredfte te zijn aan een boswachter, aan beheedeaamge-
lijkheid tot spelen en wandelen. We zien hier eamskom een verbinding te maken met de Talentspjnner
Kortom, het proces is gestart als een NIMBY-trajeatar heeft uiteindelijk mensen enthousiast gem&akidat
het ontwerp geen opbrengsten oplevert moet gexamiaten naar middelen voor het beheer van het bes. W
vragen hierbij hulp van bewoners. Een aantal bevgoneeft aangegeven dat ze willen helpen. Ook worde
andere organisaties benaderd voor het beheeretaypbhn randgebied (zoals het Landschap Overijssel)
Fase 2 van de groenstructuur betreft de verbinding (eeemdoorgaande lijn) met het open gebied. Daarigoor

de sloop nodig van 39 woningen via een zorgvuldgges. De inrichting gebeurt met de bewoners ir2201

Een ander onderdeel van het project is het geldiadle Brede School, het wijkcentrum en het pleibgiten-
ruimte). Dit gebied is centraal gelegen en krig eichtlijn naar het bos. De beide scholen (opanbka katho-
liek) worden gerenoveerd en voor het wijkcentruen(8elijk’ gebouw) komt iets nieuws dat een onttiogs-
plek in de wijk moet worden, een ‘kloppend hareigelijkbaar met Prismare in Roombeek). In het enpuis
ook plek voor verenigingen. De ontwerpsessie watsd@architect en de bewoners. Andere onderdejernet
Buddy project (voor de jeugd en door de jeugd) &rphoject Media Art, dat aansluit bij de interesaa de

jeugd en zoekt naar spannende onderwerpen.

3) Inleiding door Sanne van Drielen (Gemeente Enselde)

Een apart vraagstuk wordt ingeleid d@anne van Drielerals trainee van Netwerkstad Twente werkzaam aan
een project voor de Gemeente Enschede. Het vraagstreft de buurt Hanenberglanden met 400 woniigen
een relatief slechte toestand, waarvan 70% inquéigr bezit. Hoe krijgen we dat goed in 20257 iffr wer-
schillende knelpunten. Uit een scan blijkt dat dig& @en slecht imago heeft, er zijn veel langdwvierklozen,
het welzijnsniveau is laag, het gevoel van subgeetiveiligheid is laag, er zijn problemen met dakigit van
de woningvoorraad en de infrastructuur (er is séén toegangsweg) en er is geen relatie métitenge-
bied. Er zijn drie scenario’s verkend. Uit de verkimg is gekomen dat eerst moet worden bepaaldoat
buurt de Hanenberglanden in 2025 zou moeten zgm. kKan worden gekozen hoe we dat gaan doen. Dg i@aa
nu hoe bepaal je de stip voor 2025? De vraag aaacl@ezigen is dan ook: hoe bepaal je de ‘stig0BR5, wat
is jullie visie hierop? Er zijn uiteraard wel belkaders waarmee we rekening houden, zoals Ensliedeat-
neutraal. Maar de beleidskaders geven onvoldoecokléng over de stip van een buurt.

- Vanuit de zaal komt de vraag een toelichting teegesp de buurt. Het is een buurt waar veel gezinnen

met kinderen wonen en relatief weinig ouderenskygen hoogbouw in de buurt, maar er zijn wel veel



drive-in woningen. Ook staan veel tuinen met séhgén naar de openbare ruimte. Een aantal bewo-
ners gooit hun afval letterlijk over de schuttingaxdoor er in de buurt rotzooi ligt. De buurt is ee
combinatie van een stempel en een bloemkoolstrudigicombinatie van woningen en verschillende
structuren heeft geleid tot een kakofonie aaresiijl

- lemand van Arcadis heeft ervaring met een verdmdijk buurt in Nijverdal. Hij vindt ook dat je vofra
goed moet kijken wat je doet met de eigenaar-bergoiéat is de speelruimte, wat zijn de belemme-
ringen? Sloop is dan een te grote stap. Sanne xiated® antwoordt dat een bewuste keuze is gemaakt
om eerst de drie scenario’s uit te werken. Kridiia $gemeente Enschede) vindt dat je ook moet kijke
naar de woningbehoefte in Enschede. Een deel varodimgen kan wellicht blijven staan.

- Theo van der Krogt doet de suggestie om de driwgeiningen op het niveau van de begane grond te
brengen. Er blijkt ook een oud plan te zijn vanWeonplaats om een terras aan te leggen op het ni-
veau van de woonkamer. Verder is er het voorbestdde wijk Klein China in Apeldoorn. Het speelt
ook in een andere gemeente. Daar vindt men het ggram een recente wijk te slopen. Een andere re-
den om niet te slopen is er dat je er geen goedkopéngen voor terugkrijgt.

- De aanwezigen vinden het vooral belangrijk goekjken naar de sterke en zwakke punten van de
wijk. Een sterk punt is dat de bewoners het preftigen om er te wonen. Een zwak punt is dat de kwa
liteit van de drive-in woningen onder de maat is.\llbningen zijn gehorig, hebben lekkages en hoge
onderhoudskosten. Dat is niet alleen een fysielarmak een sociaal-economisch probleem. Hieraan
kun je bijvoorbeeld iets doen met particuliere wayvierbetering, een soort stadsvernieuwing. Daarvoor
heb je een vorm van ‘empowerment’ nodig. De werkgrblanenberglanden gaat in samenwerking met
een aantal DMO adviseurs zich nog buigen over dagshoe de bewoners zelf het ‘empowerment’

kunnen krijgen.

4) Inleiding door Leo Boeding (gemeente Enschedeyer POWER

Leo Boedings werkzaam bij de Dienst Maatschappelijke Ontwikige(DMO) van de gemeente Enschede. Hij
geeft een toelichting op het maatschappelijk adtigscentrunPOWER, een onderdeel van de Talentspinnerij.
Het gaat bij POWER om de maatschappelijke actigennde wijk Stroinkslanden. De achtergrond vangret
ject is een werkbezoek van de gemeente Ensched#eastad Manchester, waar ze de zogenaamde ‘Knge/led
Mills’ hebben. Dit is een goed concept en het @rde opgenomen in het herstructureringsplan Ststamkien

2015. Het sluit ook goed aan bij de participatievisn DMO ‘Meedoen telt'.

Doel van POWER is een instrument te zijn voor paoditie, activering en re-integratie. Er wordt gektenet de
methodiek van RadarAdvies uit Amsterdam. Het idruitkelijk een instrument naast andere instrumeriden
nadruk ligt op de eigen verantwoordelijkheid vardéelnemers en de medewerkers. Het activeringsecentr
houdt zich bezig met alle zes treden van de ppédiigladder. Het is de bedoeling datddelnemers stijgen van
trede 1 (geisoleerd) via trede 2 (sociale contdotéten de deur) naar trede 3 (deelname georgadseetivi-
teiten) en dat dmedewerkers stijgen van trede 4 (onbetaald werk) via tredbdigald werk met ondersteuning)

naar trede 6 (betaald werk). De methodiek is direGeoepsgewijze Empowerment. Tien bewoners zijelges



teerd en opgeleid tot interviewers om hen zo &nlarvaren wat ze eigenlijk kunnen. Dit leiddepetsoonlijke

groei en de uitreiking van een diploma in de boegyslan de Stichting Dragonheart.

De praktijk in Stroinkslanden Zuid is dat er 156&mwiews zijn gehouden. Het activeringscentrum theeh
bedrijfsplan met activeringsmedewerkers (gaanrons¢n), assistent activeringsmedewerkers (komemebiy
vrijwilligers (iedereen die een steentje wil bijgea) en een codrdinator (een andere rol voor dsutent van
DMO). Het bedrijfsplan gaat uit van een doorgraami deelnemers en medewerkers en een zoektochtiraar
we diensten (dat betekent namelijk werk). De beeagdgultaten van POWER zijn acht activeringsmediesvsy

40 trajecten en het aanbieden van diensten enssasu

Het project heeft ook enkele aangename verrassioggeleverd. Zo bleken er onder de Suryoye vrouwen
‘bruggenbouwers’ te zijn. Zij namen zelf het initéd tot taaltrajecten. Tijdens de inburgeringcerbleek dat ze
nog niet rijp waren voor werk, door de metaforeoirze taal (ze hebben de neiging metaforen Igktext te

vatten). We moeten beter naar de individuele mekigegn. Dit kun je zien als een vorm van emandgat

5) Inleiding door Astrid Camerik (De Woonplaats)

Astrid Camerikis locatiemanager van het voorzieningenclusterdaeterknaam ‘Hart van Zuid’, dat een ener-
giebron in de wijk moet worden. De doelstellingridiet voorzieningencluster het wijkcentrum, ded&ré&chool
en de Talentspinnerij samen te brengen en zo flenlekteit te verhogen. Dat doen we met alle wijiklomers
(van 0 tot 88 jaar) en participerende partijen.r\éispecten (vier peilers) van de leefkwaliteit (@mdjs, welzijn

en zorg, ontmoeten en werken) komen onder één dak.

Hoe komt het voorzieningencluster tot stand? Darygijkste ingrediénten zijn een heldere visie mndet
cluster als energiebron, het individu centaal stelhet loslaten van het klassieke denken roncteiijica, de
locatiemanager zien als activeringsmanager ennairimsofficier, en recepten ontwikkelen met ‘stakebrs’
op de vier aspecten (peilers). Ze noemt ook eetab@oorbeelden bij deze peilers:

- buitenschoolse opvang;

- een internetcafé voor jongeren;

- de jeugdtandarts;

- evenementen als een Kersmarkt en een theaterstuk;

- zakelijke lunches

- ontwikkelen van de Talentspinnerij.
Er vindt in het cluster ook een integratie plaagt het POWER-project, dat nu nog een fysieke pkfthaan de

rand van de wijk. Het moet een sociale ontmoetilesfeen thuis) worden voor en door bewoners.

Het beheer en de exploitatie wordt gedaan door Denplaats in samenwerking met de gemeente. Eveiin
der allerlei dwarsverbanden. Bij De Woonplaatsdigk het exploitatierisico. De manager wordt gezdijie
betaald door De Woonplaats en de gemeente EnsdHetlexploitatierisico kan worden verkleind doomier-

ken met flexibele huur en door een efficiént gdbuain de ruimte. Het voorzieningencluster is niktem be-



stemd voor Stroinkslanden Zuid. ledereen is welkomel de bewoners uit de zuidwijken als daarbuitariter
hebben de mensen uit Stroinkslanden Zuid een treepr!

6) Wandeling door de wijk Stroinkslanden Zuid

Bert Timmervan De Woonplaats begeleidt de groep op de rondslizngddoor de wijk.

7) Bezoek aan de Stichting Dragonheart

Martin en José Kuyevan het Middeleeuws Genootschap Dragonheart gigdens de lunch in hun boerderij

uitleg over de Stichting Dragonheart en hun relat@ de wijk. ledere woensdagmiddag kunnen kindaitete

wijk hier vliegen met uilen (met namen uit de HalPgtter boeken). Ook de groep mag vliegen met uilen



