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Workshop in de Burgerzaal

Na een voorstelronde worden twee projecten door enkele bewoners van de Rivierenwijk
toegelicht. De workshop deelnemers krijgen de gelegenheid om zowel de bewoners als een
PAK-werker vragen hierover te stellen.

Project 1: Stichting Gambia
Het is de droom van enkele Rivierenwijkers om wat te kunnen doen voor Gambia. Met behulp
van eigen middelen probeerden ze deze droom al te verwezenlijken, maar Sterrenvinder

heeft hen geholpen om ook daadwerkelijk een stichting te kunnen opzetten.

Wat betekent het project voor jullie en de wijk?

Het project is erg belangrijk voor de bewoners. Het geeft hun een goed gevoel, voldoening,
dankbaarheid, blijdschap en vriendschap. Ze zijn nu bewuster en geven dit ook door aan
anderen. Een bewoner geeft aan dat hij trots is op wat hij gedaan heeft en zichzelf wel als
een voorbeeldfunctie ziet.

Voor de wijk geeft het veel *positiviteit’ en biedt het de mogelijkheid om bij anderen een
nieuw wereldje te introduceren. De bewoners geven onder andere lezingen op scholen. Dit is
tevens de tegenprestatie die ze beloofd hebben: in ruil voor budget geven ze presentaties

over Gambia.

Wat heeft Sterrenvinder voor jullie gedaan?

De bewoners wilden wat met Gambia doen, via de floormanager zijn ze vervolgens in contact
gekomen met Sterrenvinder. Sterrenvinder is de steun in de rug geweest: hoe pak je zoiets
bijvoorbeeld wettelijk aan? Hoe zit het met de belasting papieren? Nu helpt Sterrenvinder bij
het vinden van sponsoren. De bewoners doen het zelf, maar sterrenvinder helpt hen daarbij.
De bewoners hebben al contact met de regionale tv-zender. Tevens houden de bewoners 1

keer in de maand een rommelmarkt in het buurthuis waarbij de opbrengst naar Gambia gaat.
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Project 2: Klusbedrijf
Een tweede Rivierenwijker vertelt over zijn droom om een eigen klusbedrijf te beginnen.
Sterrenvinder helpt hem bij het bedenken van een aanpak, bij de administratie en heeft hem

de mogelijkheid geboden om te klussen in het PAK-huis.

De PAK-werker geeft een toelichting op het PAK-huis. Er zijn 2 eengezinswoningen waar
bewoners kunnen oefenen met hun droom (van kapster tot catering). Deze woningen zijn
door de bewoners zelf opgeknapt en ingericht. Deze woningen staan echter wel op de lijst

om gesloopt te worden (ze kunnen er in ieder geval nog 4-5 jaar blijven).

Wat betekent het project voor jou?
Dit wilde ik erg graag, ik vind klussen erg leuk. Ik wil ook graag mijn eigen brood verdienen.
Het is jammer dat ik vroeg van school ben gegaan, maar op deze manier lijkt het toch nog te

gaan lukken.

Wat heeft Sterrenvinder voor jou gedaan?

Ik hoorde van Sterrenvinder en heb vervolgens een gesprek met ze gehad (en
vervolggesprekken). Ze leren mij die dingen die ik anders op school had geleerd. We pakken
het rustig aan: stapje voor stapje. Ik ga alles zelf betalen en opzetten. Ik heb geen contract
met Sterrenvinder, maar afgesproken dat ik 3 keer in de week in het PAK huis kom klussen.

Dit gaat heel goed, ik wil het graag snel afmaken voor anderen.

Ook werden er enkele algemene vragen gesteld:

Wat doet PAK voor het collectief?

Er worden continu lijntjes gelegd tussen verschillende personen. PAK is dus gericht op
individuen, maar probeert wel meer mensen samen te pakken. Het gaat om de eigen waarde,
dit straalt uit naar de buurt. De focus is overigens niet op de tegenprestatie of op het

scheppen van werk, maar op het zich beter laten voelen van mensen.
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Hoe gebeurt de werving?

Werving gebeurt door de floormanager en via via.

Kan het niet via een andere weg (re-integratiebureau)? Is dit noodzakelijk voor
een nieuwe wijkaanpak?

Het moet via buren gaan en niet via profs (die bepalen wat goed voor je is): dit is essentieel
voor de nieuwe aanpak. Bewoners moeten niet verplicht worden, maar het zelf willen en
doen. ‘Als ze dan kansen laten liggen is dat hun probleem’, zegt een Rivierenwijker.

Sterrenvinder is een goede ondersteuning voor de mensen die minder zeker van zichzelf zijn.

Hoe houd je deze aanpak uitvoerbaar? (veel wensen = veel tijd)
De PAK-werker geeft aan dat er geen maximum aan sterren is. Er wordt telkens gevraagd wie

ruimte voor een nieuwe ster heeft. Soms moeten mensen inderdaad wachten.



